新北市平溪區農會會務發展顧問聘任要點
中華民國110年3月29日第7屆理事會第1次臨時會議審議通過
第1條  為農會事業發展及業務推廣需要，特訂定本要點。
第2條  凡協助會務或農業發展，符合下列條件之一者，得受推薦為會務發展
        顧問候選人。
        一、協助爭取公私部門資源，為會務創造新動能。
        二、主動參與捐、募款工作，為農會創造新資源。
        三、積極推動農業與輔導革新，為農民增進學習知能與福址。
        四、術業專攻之社會賢達人士。
        以上需具備品德優良、正向客觀，足為民眾之表率。
第3條  本會聘任會務發展顧問人數至多3人。
第4條  推薦方式：
        一、由地方公正人士推薦並填具推薦表乙份，連同被推薦人具體傑出
            事蹟及資料送交本會審核。
        二、本會審核無誤後送請理事會審議，審議通過後頒發聘書。
第5條  聘期自聘任之日起至當屆理事會任期屆滿之日為止。聘任期間其言行
        如有損害本會名譽或不利於本會、社會、農民及人民之福址，提請理
        事會解聘。
第6條  推薦擔任會務發展顧問，需尊重當事人之意願。
第7條  表現優異之傑出會務發展顧問，由本會於重要會議或活動時公開表揚，
        其具體事蹟公佈於本會官方FB粉絲專頁及網頁。
第8條  會務發展顧問為榮譽無給職。
第9條  本要點經理事會審議通過後施行，修正時亦同。
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推薦人：

此致
新北市平溪區農會



註：列高不足請自行調整。
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